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[ Grunduppgifter

Utbildningens namn

Redovisningsekonom med Oresundsinriktning

Utbildningens omfattning i yrkeshégskolepoang
Utbildningen omfattar 400 YH-poang.

Ansvarig utbildningsanordnare

Malmo stad, Utbildningsférvaltningen, Malmé Borgarskola

Organisationsnummer
212000-1124

Organisationsform

Primarkommuner
Besoks- och postadress
Postadress:

Organisation:
Postadress:

Malmé Borgarskola
Box 17029

Postnr/ort: 20010

Telefonnummer och webbadress

Telefon: 040-346704

Webbadress: www.malmoborgarskola.se

Uppgifter om eventuella externa utbildningsanordnare

Org.nummer:
Org.namn:
Kontaktperson:
Telefon:
Epostadress:
Dotterbolag:

Besoksadress:

Malmé Borgarskola
Regementsgatan 36

20010 Malmo

( Utbildningen

Utbildningens mal
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Utbildningsnummer: 201043120

Yh Utbildningsplan for yrkeshégskoleutbildning

Utskriftsdatum: 2010-09-16

Kurser

Utbildningen Redovisningsekonom med Oresundsinriktning har som mal att den studerande
efter avslutad utbildning ska ha fatt kunskap om och férvarvat fardigheter i att arbeta med
redovisning- och ekonomistyrning pa svenska féretag med affarsférbindelser och verksamhet
pa danska sidan av Oresund.

Utbildningen ska ge den studerande kunskaper i det danska spraket och dansk féretagskultur.
Efter avslutad utbildning skall den studerande ha fatt kunskap om skillnader i redovisning och
lagstiftning mellan Danmark och Sverige. Med kunskaper i danska spraket, dansk affarskultur
och danska regelverk kommer den studerande efter avslutad utbildning att ha kompetens for
att arbeta och vara en stor resurs i svenska féretag med affarsférbindelser med danska
foretag.

Efter genomgangen utbildning ska den studerande fatt s k affarskompetens vilket innebar
kunskap om och fardigheter i att bokféra I6pande affarshandelser i ett modernt
ekonomisystem, hantera kund- och leverantdrsreskontra, skota ett foretags I6nerutiner,
uppratta olika skattedeklarationer, kunna anvanda t ex Excel for att ta fram rapporter, kunna
arbeta med ekonomisk planering, kontroll och styrning.

Den studerande ska ocksa efter avslutad utbildning férsta hur olika atgarder i samband med
bokslut paverkar féretagens resultat och ekonomiska stéllning.

Efter avslutad utbildning ska den studerande kunna uppréatta bokslut och ta fram de handlingar
som ingar i en arsredovisning respektive ett arsbokslut.

Efter genomgangen utbildning ska den studerande ha goda kunskaper om moderna
ekonomisystem. Under utbildningen ska den studerande utveckla sin digitala kompetens. Det
praktiska anvandandet av datorn som verktyg vid arbetet med olika ekonomisystem kommer
att genomsyra hela utbildningen.

Efter avslutad utbildning ska den studerande ocksa ha fatt kunskap om att starta eget féretag
inom redovisningsbranschen. Erhallna kunskaper ska ocksa ge kompetens for att hjélpa andra
att starta foretag.

Den studerande ska efter avslutad utbildning ha utvecklat sin sprakliga och sociala kompetens.
Saval formagan att arbeta sjalvstandigt som férmagan att arbeta i projekt tillsammans med
andra ska utvecklas. Efter avslutad utbildning ska den studerande genom att anvanda ratt
begrepp och ratt uttryck kunna upptréda pa ett professionellt satt. Den studerande ska ha
utvecklat ett kritiskt forhallningssatt, blivit foretagsam och serviceminded. Den kommunikativa
kompetensen ska utvecklas genom att den studerande dvar i att muntligt och skriftligt
presentera ekonomisk information fér olika malgrupper.

Kunskaperna och fardigheterna ska ge den studerande kompetens fér att kunna arbeta som
redovisningsekonom pa en redovisnings- och revisionsbyra eller pa ett féretag och som
I6neadministratdr pa ett féretag. Genomgangen utbildning ska ocksa ge kompetens for att efter
forvarvad erfarenhet kunna starta eget féretag inom redovisningsbranschen.
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Utbildningen har 12 huvudmoment/delkurs(er).

Kursnamn (poang):

Kort beskrivning:

Kursnamn (poang):

Kort beskrivning:

Kursnamn (poang):

Kort beskrivning:

Kursnamn (poang):

Foretagsekonomi (20p)

Malet med kursen &r att den studerande ska fa en helhetsbild om ett
foretags hela verksamhet, grundldggande kunskap om féretagande i
Sverige och Danmark. Kursen ska ocksa vacka den studerandes
intresse for entreprendrskap och eget foretagande.

Den studerande kommer att f& kunskap om féretagsekonomiska
begrepp samt trana sin formaga att formulera och I6sa
foretagsekonomiska problem. Féretagens roll och villkor i samhéllet samt
vilka konsekvenser foretagsekonomiska beslut kan fa for till exempel
miljén och darmed hallbar utveckling ska studeras.

Affarsidéns betydelse for foretagande samt regler for att starta eget
féretag kommer att behandlas, sarskilt vad géller foretag inom
redovisningsbranschen.

Kursen innehaller moment som gor att den studerande far kunskap om
likheter och olikheter mellan foretagande i Danmark och Sverige.
Naringslivets framvaxt och struktur i Oresundsregionen samt hur
férutsattningarna for framtida foretagande ar i regionen ska studeras.

Danska (60p)

Malet med kursen &r att den studerande ska lara sig grunderna i det
danska spraket.

Utdver detta skall tyngdpunkten i undervisningen vara affarsdanska sa
att den studerande efter avslutad utbildning kan férsta och anvanda
danska vid kontakter med danska foretag. Det kan galla kommunikation
via telefon, e-post och annan skriftlig affarskommunikation.

Kursen kommer ocksa att innehalla studier i danska affarsseder och om
ekonomiska och kulturella férhallanden i Danmark.

Kursen i danska kommer att I6pa parallellt med andra kurser under hela
den skolférlagda delen av utbildningen.

IT (20p)

Malet med kursen &r att den studerande ska fa kunskaper om och
fardigheter i anvandandet av moderna programvaror i ett foretags
ekonomiarbete. Malet med kursen ar ocksa att den studerande ska fa
kunskap om de tjanster som kan nas via Internet samt hur man mest
effektivt och affarsmassigt anvander sig av e-post som
kommunikationsmedel och olika satt att dela dokument med andra.
Den studerande ska férdjupa sig i Office-paketet. Modulerna i Open
Office kommer ocksa att gas igenom. Kursen innehaller ocksa
undervisning i modern affarskommunikation.

Utbildningen kommer ocksa att omfatta webbaserade program som till
exempel Google Apps samt visa hur mobilatkomst med t ex iPhone och
Android kan gora arbetet mer effektivt.

Bokféring via internet kommer att studeras.

Andra inslag i kursen kommer att vara datasdkerhet och ergonomi.
Foérutom ovanstaende kommer kursen att innehalla en orientering om
andra affarssystem an de som Visma tillhandahaller och som ska
anvandas i 6vriga kurser.

Kund- och leverantdrsreskontra (15p)
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Kort beskrivning:

Kursnamn (poang):

Kort beskrivning:

Kursnamn (poang):

Kort beskrivning:

Kursnamn (poang):

Malet med kursen ar att den studerande ska fa kunskap om ett féretags
administrativa rutiner vad galler order, lager, kund och
leverantdrsreskontra.

Kursen innehaller moment dar den studerande ska lara sig att fakturera,
uppratta och registrera kundfakturor och inbetalningar. Rutiner for krav
och rantefakturering kommer att gas igenom.

Kursen innehéller delar dar den studerande far uppratta
leverantOrsregister, kontera och registrera leverantdrsfakturor samt géra
betalningar. Betalningarna ska avse betalningar bade inom Sverige och
till utlandet.

Den studerande ska ocksa lara sig hur kund- och leverantorsreskontra
integreras med affarsredovisningen.

Teori kommer att varvas med praktiska dvningar vid dator i Vismas
fakturerings- och bokféringsprogram

Loéne- och personaladministration (30p)

Malet med kursen &r att den studerande ska lara sig [d6neadministration
och IT-stdd i personalarbetet. Kursen kommer att behandla aktuella lagar
och avtal inom omradet som rér personaladministration. Malet med
kursen ar ocksa att den studerande ska lara sig vilka skatte- och
arbetsrattsregler som galler fér danskar som arbetar i Sverige och
svenskar som arbetar i Danmark.

| Visma Lon 600 kommer den studerande att lara sig att uppratta
anstallningsregister, koppla arbetstidsscheman, berékna I6ner,
semesterléner, formaner, kostnadsersattningar och I6neavdrag vid
tjanstledighet och annan franvaro. Den studerande ska ocksa lara sig att
betala ut I6ner och att bokféra dessa. | samband med I6neutbetalningar
kommer det ocksa att inga att skapa och fylla i skattedeklarationer. Lagar
som rér upprattande av skattedeklarationer och kontrolluppgifter kommer
att gas igenom.

Den studerande kommer ocksa att studera hur I6dneprogram integreras
med affarsredovisningen.

Redovisning (20p)

Malet med kursen &r att den studerande ska lara sig att Idpande kontera
och bokfora affarshandelser i stigande svarighetsgrad.

Den studerande ska fa kunskap om hur foretags kontoplaner ar
uppbyggda, hur olika delar i ett redovisningssystem samverkar och férsta
helheten i redovisningsprocessen. Efter avslutad kurs ska den
studerande kunna géra avstamning mellan bokféring och reskontra.
Kursen innehaller ocksa moment dar projektredovisning ingar.

Den studerande ska lara sig att uppratta momsrapporter och ldmna
elektronisk skattedeklaration fér momsdeklaration.

Lagar, rekommendationer och anvisningar som styr bokféringen kommer
att gas igenom.

Studier i motsvarande danska regler kommer att integreras i
undervisningen.

Teori kommer att varvas med praktiska dvningar vid dator i Visma
Administration 1000.

Bokslut, revision och deklaration (25p)
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Kort beskrivning:

Kursnamn (poang):

Kort beskrivning:

Kursnamn (poang):

Kort beskrivning:

Kursnamn (poang):

Malet med kursen ar att den studerande ska lara sig att uppratta enklare
manads- och arsbokslut och arsredovisning. Den studerande ska
uppratta de handlingar som ingar i ett arsbokslut respektive en
arsredovisning samt uppratta en enklare deklaration.

| kursen ingar ocksa hur man goér avstamningar. Den studerande ska
studera vilka periodiseringar som ska goras. Kunna gora och forsta
betydelsen av hur vardering av varulager, anlaggningstillgangar och
fordringar paverkar ett féretags resultat ingar ocksa.

Den studerande ska aven trana i att géra enklare analyser av bokslut och
beddéma ett foretags ekonomiska stéllning och utveckling. Olika foretags
miljéredovisningar kommer att studeras.

Det ingar ocksa i kursen att lara sig grunderna om vad revision av ett
bokslut innebar samt kunskap av taxeringsférfarandet.

Grunderna foér hur motsvarande arbete med bokslut, revision och
deklaration gors i Danmark kommer att studeras.

Praktiska 6vningar kommer att géras i Visma.

Ekonomistyrning (20p)

Malet med kursen &r att den studerande ska lara sig forsta och tillampa
grunderna i praktisk ekonomistyrning och ekonomisk planering,
resultatplanering och Idnsamhetsbedémning, finansiell planering och
investeringskalkylering samt budgetuppfdljning. Allt for att ge ett sa bra
underlag for beslutsfattande som majligt.

Den studerande kommer att lara sig att berdkna nyckeltal samt hur
dessa anvands vid en ekonomisk analys av verksamheten.

Kursen kommer ocksa att ge kunskap om att ta fram rapporter och att
anvanda datorprogram vid budgetering och kalkylering.

En jamforelse med dansk praxis kommer att goras.

Teori kommer att varvas med praktiska évningar vid dator.

Affarsjuridik (25p)

Malet med kursen &r att den studerande ska lara sig huvuddragen i de
lagar och regler som styr ett féretags verksamhet utdver det som
behandlas i évriga kurser som ingar i utbildningen. Den studerande ska
fa kunskap om grunderna i kdp- och avtalsratt, sékerhetsratt,
associationsratt, marknads- och konkurrensratt. Miljoratt kommer ocksa
att behandlas.

Av sarskild vikt &r obestandsratt.

Den studerande ska ocksa lara sig att foresla I0sningar pa juridiska
problem samt olika satt att férebygga och 16sa juridiska tvister.

| kursen ingar ocksa att uppratta och analysera juridiska dokument.
Den studerande kommer ocksa att 6versiktligt fa lara sig hur
rattssystemet ar uppbyggt i Danmark samt om vasentliga likheter och
skillnader mellan svensk och dansk ratt.

Teori kommer att varvas med praktiska dvningar vid dator.

Examensarbete (30p)

Sida 6(15)



Yh

Utbildningsplan for yrkeshégskoleutbildning
Utbildningsnummer: 201043120
Utskriftsdatum: 2010-09-16

Kort beskrivning:

Kursnamn (poang):

Kort beskrivning:

Kursnamn (poang):

Kort beskrivning:

Larande i arbete (LIA)

Malet med examensarbetet ar att den studerande med ett vetenskapligt
forhallningssatt ska genomfora ett fordjupningsarbete. Detta innebar att
den studerande ska formulera fragestallningar, valja metod for att samla
in material, vardera och kritiskt granska den insamlade informationen.
Utifran insamlat material ska den studerande dra slutsatser och ge
férslag. Examensarbetet ska foretradesvis vara foretagsinriktat och ha
en foretagsnytta. Det vill sdga att examensarbetet utgar fran ett uppdrag
for ett foretag. Arbetet bor goras i grupp. Arbetet ska ocksa ha en
koppling till och vara en férdjupning av nagon eller nagra av de kurser
som ingar i utbildningen.

Examensarbetet gors under andra studiearet och utmynnar i en skriftlig
rapport.

Examensarbetet ska avslutas med att det presenteras for
studiekamraterna, uppdragsgivare och examinator.

De studerande ska aven opponera pa ett annat examensarbete.

LIA 1 (60p)

Malet med den forsta perioden av larande i arbetet ar att den studerande
ska fa mojlighet att tillampa de kunskaper som erhallits vid de
grundldggande kurserna. Teori ska omséttas till praktik och fardigheter
ska tranas i en verklig féretagsmiljo. Bland annat ska kursen fokusera pa
reskontrafragor och kontering av affarshandelser. Den studerande ska
ocksa trana i att géra avstamningar. Ett foretags anpassning och
uppbyggnad av kontoplan ska studeras. Enklare Iéneadministration ska
ocksa praktiseras. Foretagets IT-miljo ska studeras. Kunskaperna i det
danska spraket ska helst ocksd komma till anvandning.

Den forsta perioden ska ocksa leda till att den studerande lar kdnna “sitt”
foretag. Den studerande ska darfér under kursen géra en nuldgesanalys
av sitt LIA-féretag. Nulagesanalysen ska efter kursen presenteras for
studiegruppen.

LIA 2 (75p)

Malet med den andra LIA-perioden &r att den studerande ska utveckla
och férdjupa kunskaperna inom sitt blivande yrkesomrade. De svarare
momenten i kurserna ska praktiseras. Mer komplicerad redovisning,
svarare |6nedrenden, upprattande av olika skattedeklarationer m m. Den
studerande ska ta del av foretagets arbete med budget och
budgetuppfdljning. Den studerande ska ocksa hjalpa till vid upprattande
av bokslut och arsredovisning.

Kunskaperna i det danska spraket ska helst ocksa komma till
anvandning.

Den studerande ska ocksa undersdka hur féretaget praktiserar
affarsjuridik och skriva en rapport om ”sitt” foretags juridik.
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Utbildningsanordnaren har det yttersta ansvaret for att den studerande erhaller LIA-plats. Vi ser
det inte som nagon svarighet fér den studerande att fa LIA-plats. Redan pa ett tidigt stadium
vid upprattandet av ansékan har vid en rundringning manga féretag varit intresserade. Sarskilt
som stddet for utbildningen ar stort frdn organisationerna Sydsvenska Industri- och
Handelskammaren och Svenskt Naringsliv, Malmo.

Valet av arbetsplats ska sa langt som mojligt spegla hela yrkesomradets bredd. Detta kan t ex
goOras genom att en period ar pa en ekonomiavdelning och en period &r pa en redovisnings-
eller revisionsbyra.

Det ar viktigt att den studerande ar med i processen vid anskaffande av LIA-plats.

Med entreprendrskap som ett av perspektivmalen ar anskaffandet av LIA-platser ett bra tillfalle
for den studerande att trana sitt foretagsamma férhallningssatt och ta ansvar for sitt arbete.
Samtidigt far den studerande inflytande &ver sin utbildning.

Den studerande ska redan fran bérjan med stod av lararen/utbildningsledaren vara aktiv i
anskaffandet av LIA-plats. Detta gérs genom att den studerande redogor for sina dnskemal.
Darefter kartlaggs vilka foretag som kan bli aktuella och studenten valjer ut de mest intressanta
féretagen. Under tiden som den studerande forbereder vilka féretag som ska kontaktas tranas
studenten i att skriva ansékningshandlingar, CV och i att bli intervjuad fér en "anstallning”.
Darefter tar den studerande kontakt med dnskat LIA-féretag. Utbildningsledaren ska godkanna
LIA-féretaget och eventuellt géra ett besok pa foretaget samt traffa blivande handledare.

De foretag och den handledare som tar emot studerande far information fran
utbildningsanordnaren. Denna information innehaller dels information om vad Yrkeshogskolan
ar for nagot och dels information om vad det arbetsplatsférlagda larandet innebar.
Informationen kommer att ges vid ett informationsmote som samtliga handledare och andra
representanter fran foretagen bjuds in till. Betygskriterier gas igenom.

Det ar viktigt att foretaget pa ett tidigt stadium far reda pa vilka kunskaper och fardigheter den
studerande forvarvat i yrkeshégskolan och vad som ska férvarvas pa arbetsplatsen.

Aven den studerande, sérskilt de som tidigare inte haft nagot arbete, ska férberedas pa vad
som férvantas av dem pa en arbetsplats.

For att sakerstalla att den studerande utvecklar de kunskaper, fardigheter och kompetenser
som kravs i den framtida yrkesutdvningen ar dialog och kontakt mellan utbildningsledare,
student och handledare under kursens gang av yttersta vikt. En checklista pa de
arbetsuppgifter och moment som ska goras for olika betygsnivaer upprattas.

Under forsta LIA-kursen tillampar den studerande de kunskaper som erhallits i kurserna
féretagsekonomi, kund- och leverantérsreskontra. Del av kurserna i I6ne- och
personaladministration, redovisning, ekonomistyrning, IT och danska.

Ovriga kurser ska i det nédrmaste vara avslutade innan den studerande gér andra LIA-kursen.

Sarskilda foérkunskaper

Krav pa sarskilda forkunskaper

Forutom grundlaggande behdrighet kravs sarskilda forkunskaper;

Lagst betyget Godkand i kursen Féretagsekonomi A alternativt Smaféretagande A fran
gymnasieskolans nationella program, eller motsvarande kunskaper.

Lagst betyget Godkand i Foretagsekonomi B alternativt Smaféretagande B fran
gymnasieskolans nationella program, eller motsvarande kunskaper.

Lagst betyget Godkand i kurserna Matematik A och Matematik B fran gymnasieskolans
nationella program, eller motsvarande kunskaper.

For att styrka sin grundlaggande behdrighet och de sarskilda férkunskaper som kravs for
utbildningen ska den studerande ldmna vidimerade kopior av betyg eller motsvarande till
utbildningsanordnaren i samband med ansoékan till utbildningen.

Motivering

For att kunna tillgodogora sig utbildningen i framst kursen Ekonomistyrning krévs kunskaper i
kurserna Matematik A och Matematik B. Flera avsnitt inom kursen Ekonomistyrning ar mycket
avancerade.

For att tillgodogdra sig kurserna i framférallt Ekonomistyrning, Redovisning, Bokslut, revision
och deklaration kravs férkunskaper i redovisning och budgetering. Dessa forkunskaper ska
den studerande ha inhdmtat i kurserna Foretagsekonomi A/Sméaféretagande A och
Foretagsekonomi B/Smaforetagande B.
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Urvalsgrunder och urvalsprocessen

Urvalsgrunder

Behdrighet

Syftet med urvalsprocessen &r att finna de studenter som har storst méjlighet att tillgodogora
sig utbildningen.

Forsta steget innefattar en granskning for att faststalla grundldggande behdrighet enligt SFS
2009:130 3 kap. 1-2 §§.

Andra steget ar att faststalla vilka av de behoriga enligt forsta steget som ocksa har de
sarskilda forkunskaper enligt 3 kap. 3 § som kravs for att antas till utbildningen.

Utbildningsanordnaren kan dessutom genom s k fri prévning enligt 3 kap. 4 § besluta att dven
annan s6kande som bedéms kunna tillgodogdra utbildningen och darefter utéva det yrke som
utbildningen forbereder for forklaras behdrig.

Om antalet behdriga sdkande enligt ovan ar fler &n utbildningsplatserna kommer ett urval att
goras och de stkande att rangordnas enligt nedanstaende urvalsgrunder.

Urval

Urvalsgrunderna ar indelade i tre grupper; merit for betyg, merit for yrkeserfarenhet och merit
for genomfort sarskilt skriftligt prov av kunskaper som ar relevanta for utbildningen. Alla
stkande som ar behdriga enligt ovanstaende ska kunna inga i alla tre grupperna.

Betyg som urvalsgrund

Vardering gors av betygen i Svenska A/Svenska 2, Foretagsekonomi B/Smaféretagande B och
Matematik B .

Betyget G ger 1 poang, betyget VG ger 1,5 poang och betyget MVG ger 2 poang.

Maximalt kan 6 poang erhallas.

Yrkeserfarenhet som urvalsgrund

Maximalt tva ars yrkeserfarenhet pa heltid kan ge poang. Varje avslutad sexmanadersperiod
ger 1,5 poang om arbetet utforts pa heltid. Vid deltidsarbete omréknas tiden for yrkeserfarenhet
sa att tiden kan jamféras med motsvarande arbete pa heltid .

Maximalt kan 6 poang erhallas.

Sarskilt skriftligt prov som urvalsgrund

Alla behoriga stkande har mojlighet att gora ett sarskilt skriftligt prov.
Maximalt kan 6 poang erhallas.

Antal procent ratt pa provet ger féljande poang.;
0% -24% - 0 poang
25% - 39% - 1 poéang
40% - 49% - 2 poang
50% - 59% - 3 poéang
60% - 74% - 4 poang
75% - 89% - 5 poéang
90% - 100% - 6 poang
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Alla behdriga s6kande rangordnas i alla grupper de har meriter i.

30 % av platserna kommer att tilldelas s6kande med betyg som urvalsgrund.

30 % av platserna kommer att tilldelas s6kande med yrkeserfarenhet som urvalsgrund.

40 % av platserna kommer att tilldelas sdkande med sarskilt skriftligt prov som urvalsgrund.
(jamfor YH-myndighetens exempel 2 pa hur urvalsgrunderna kan anvandas)

Maximalt 20 % av platserna kommer att tilldelas de som beddmts behdriga enligt regeln om fri
prévning.

Resultaten av meritvarderingen presenteras muntligt och skriftligt for ledningsgruppen.
Ledningsgruppen fattar beslut om antagning.

Vid farre an 30 sékande antas alla som forklarats behdriga.

Dokumentation av urvalsprocess
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Den sokande ska lamna styrkta kopior av de utbildningsbevis som aberopas. Yrkeserfarenhet
styrks genom styrkta kopior av anstallningsintyg. Av intyget ska klart framga arbetsgivare,
anstallningstid och antal arbetade timmar per vecka.

Sokandes modersmal ska anges. Den som vill aberopa praktisk erfarenhet eller andra
omstandigheter som kan medféra behdrighet ska lamna utforliga uppgifter om detta.
Aberopade handlingar pa andra sprék an norska och danska ska vara dversatta till svenska.
Overséttningen ska vara utférd av en av Kammarkollegiet auktoriserad dversattare eller annan
Oversattare som YH-myndigheten godkant.

Resultatet av en genomférd validering dokumenteras genom att kopior av underlag sdsom
betyg, intyg och provresultat sammanstalls. Bade beslut och grund fér beslut dokumenteras.

Prévning av de sdkandes grundldggande behdrighet och séarskilda férkunskaper gérs och
dokumenteras genom uppréattande av en lista i vilkken behorighetsgrunden for varje sékande
anges.

Utbildningsanordnaren kan komma att tillampa s k fri provning enligt 3 kap 4 § och da besluta
att &ven annan s6kande som beddéms kunna tillgodogdra sig utbildningen och darefter utéva
det yrke som utbildningen férbereder for forklaras behorig. Aven sadan bedémning
dokumenteras och anges i listan.

De som inte beddéms behdriga far skriftligt besked med motivering varfér de inte beddéms
uppfylla behérighetskraven.

Vid 6vertalighet rangordnas sdkande utifran urvalsgrunderna betygspoéng, poang for
yrkeserfarenhet och poang for resultat pa provet. Alla behdriga sékande har mojlighet att géra
ett sarskilt skriftligt prov. Det skriftliga provet och resultaten dokumenteras och arkiveras.
Behorig sbkande ska kunna inga i flera urvalsgrupper och placeras i alla grupper dar hon eller
han ar kvalificerad.

Sedan de sdkande rangordnats i de grupper de kan komma att inga i gérs antagningen efter de
som har hogst poang i respektive grupp.

Om en person antas ur en grupp stryks hon eller han fran sin plats i évriga grupper. Pa detta
satt gors antagningen tills

30 % av platserna tilldelas sbkande med betyg som urvalsgrund.

30 % av platserna tilldelas s6kande med yrkeserfarenhet som urvalsgrund

40 % av platserna tilldelas sékande med sarskilt skriftligt prov som urvalsgrund.

(jdamfér YH-myndighetens exempel 2 pa hur urvalsgrunderna kan anvandas)

Lista Over reserver tas fram pa motsvarande satt.

Pa listorna dar rangordningen gjorts ska framga vilka som forklarats behdriga genom fri
provning. Listorna dar rangordningen gjorts och dar det framgar hur antagning och strykningar
gjorts arkiveras.

Utbildningsledaren redovisar antagningsarbetet for ledningsgruppen och protokollfér beslutet.
De dokument som ligger till grund fér ansékningar och antagningsprocessen sparas i enlighet
med de arkiveringsregler som galler for kommunal verksamhet. Samtliga sékanden far ett
skriftligt besked om huruvida de antagits till utbildningen eller om de star pa reservlista och i sa
fall pa vilken plats.

Utbildningens huvudsakliga upplagg

Utbildningens organisationsbeskrivning
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Undervisningen ar malorienterad mot de mal som stalls pa utbildningen som helhet och for
respektive kurs. Ett positivt klimat for Iarande och utveckling star i centrum. Utbildningen ska
ocksa ge forutsattningar for ett livslangt larande. Samtidigt som undervisningen har stark
verklighetsférankring ger den ocksa den studerande den teoretiska kunskap som ar grunden
for att utveckla ett analytiskt och kritiskt forhallningssatt. Undervisningen ska ocksa knyta
samman de olika kurserna sa att den studerande ska fa ett helhetsperspektiv.

Undervisningen i danska I6per parallellt med 6vriga kurser under de skolférlagda perioderna.
Med entreprendrskap som ett av utbildningen perspektivmal genomférs undervisningen pa ett
satt sa att den studerandes sjalvfértroende starks. Den studerande ska utveckla sin kreativitet
och férmaga att se mdjligheter och l6sa problem. Med 6kat sjalvfértroende kommer ocksa
férmagan att ta ett storre eget ansvar for studier och arbetsliv.

Att I6sa problem, att s6ka kunskap, ta egna initiativ, reflektera, analysera och att kommunicera
ar viktigt for att den studerande ska fa framgang i studier och arbetsliv. Darfér ar
undervisningen varierande.

Utbildningen innehaller bade moment av litteraturstudier/sjalvstudier, lektionsundervisning,
praktikfall och projektarbeten, allt for att stimulera de studerandes larande. Projektarbeten och
problemlésning genomfors bade sjalvsténdigt och tillsammans med andra. | mindre grupper
arbetar de studerande med olika case. Detta gor ocksa att den studerandes samarbetsférmaga
och sociala kompetens framjas. Vissa avsnitt i kurserna genomférs i mindre seminariegrupper
och andra avsnitt som férelasningar.

Mycket tid &gnas at praktisk fardighetstraning vid dator.

Upplagget varierar mellan olika kurser. Eftersom utbildningen ska ha stora inslag av
verklighetsbaserat larande ar stor del av undervisningen problemorienterad. Vid
problemorienterad undervisning stimuleras den studerandes formaga att I6sa verkliga problem
samtidigt som inlarningen okar. | yrkeshdgskolans form finns stora méjligheter att gora detta
tillsammans med LIA-féretagen. Den studerande deltar aktivt i det dagliga arbetet med for
utbildningen adekvata arbetsuppgifter. Den studerande for under LIA-kurserna I6pande digital
loggbok. Utbildningsledaren har tillgang till loggboken. Den studerande har med sig uppgifter
fran skolan och dessa kopplar samman teori och verklighet. Efter avslutad LIA-period
redovisas praktiken infér studiegruppen. Detta dels sa att den studerande tranar sig i
presentation och dels sa att de studerande tar del av varandras erfarenheter.

Utdver tiden i skolan férvantas den studerande agna tid at sjalvstudier.

Den studerande gor minst ett studiebesdk per kurs.

Gastforelasare fran naringsliv och organisationer anlitas ofta for att ytterligare knyta an till
verkligheten

Metoder fér kunskapskontroll

Metoder for kunskapskontroll ar framst skriftliga och muntliga tentamen, skriftliga och muntliga
redovisningar av projekt.

Vad galler arbete med affarssystem anvands observation och inlamning av rapporter.
Ovanstaende kommer ocksa att beddémas i samband med det arbetsplatsforlagda larandet.
Inlamningsarbetena mater férmagan att arbeta sjélvsténdigt samtidigt som vid andra
inlamningsuppgifter formagan att arbeta tillsammans med andra bedéms. Malen for
kommunikation méts ocksa.

Redovisningar for att trana och beddma kommunikations- och analysférmaga gors vid
litteraturstudier, vid besok av gastférelasare och studiebesok. | slutet av utbildningen gor den
studerande redovisningar och presentationer pa danska.

For att mata i vilken grad mélet att f& kunskap om att starta eget féretag inom
redovisningsbranschen nas ska den studerande som projekt uppratta en affarsplan. Denna
affarsplan visar bl a den studerandes formaga att anvanda teori pa en verklig situation.

Betygskriterier och betygskrav
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Alla typer av kunskapskontroll ska vara kunskaps- och malrelaterade. For att fa ett visst betyg
ska den studerande ha uppnatt i forvag bestdmda kunskaper och fardigheter. Innan
utbildningen startar kommer detaljerade kursplaner att ha upprattats. Till dessa kursplaner
utarbetas konkretiserade betygskriterier. Kursplaner och betygskriterier gas noggrant igenom
med de studerande i samband med att kurserna pabdrjas.

De betyg som anvands ar Icke godkant, Godkant och Val godkant. For betyget Val godkant ska
den studerande bland annat ha visat analytisk férmaga och sjalvstéandighet i I6sandet av
problem.

I ledningsgruppen diskuteras olika typer av kunskaps- och fardighetskontroll. Diskussionen har
som syfte att sakerstalla sa att kunskaps- och fardighetsméatning éverensstammer med de krav
som stélls i arbetslivet.

Betygskriterierna tas fram genom att lararna tillsammans och i samrad med representanter ur
ledningsgruppen féreslar vilka kunskaper som ska uppnas for ett visst betyg. Dessa
betygskriterier godkanns darefter av ledningsgruppen.

Betyg och bedémning kvalitetssakras genom att ledningsgruppen beslutar om
betygskriterierna. | ledningsgruppen ingar representanter fran naringsliv och universitet och
dessa har alla stor kompetens om vad som kravs for hogre studier och nar den studerande
kommer ut i arbetslivet.

Pa motsvarande satt kommer bedomningen att géras for den arbetsplatsforlagda delen.

Betyg pa den arbetsplatsforlagda utbildningen séatts av ansvarig utbildare tillsammans med
handledare eller handledarna. Betyget i LIA-kurserna grundar sig pa betyg pa de uppgifter som
den studerande har med sig fran skolan, hur aktivt och sjalvsténdigt den studerande utfort
arbetsuppgifter pa ett korrekt satt.

Efter att kurserna avslutats och betygen ar satta kommer en utvardering av hur val de mater
huruvida de olika malen uppnatts. Detta for att eventuella fel ska kunna réattas till infor
kommande utbildningar.

Lararledd verksamhet som utbildningen omfattar

Genomesnittlig lararhandledd tid under den skolférlagda delen kommer att vara 20 timmar per
vecka. Utdver detta kommer larare att finnas tillgangliga pa skolan.

Under de arbetsplatsférlagda delarna kommer den studerande att félja arbetsplatsens tider.
Utbildningsledare och larare fran skolan kommer att bestka den studerande flera ganger
under LIA-perioderna.

Handledarledd verksamhet som utbildningen omfattar

Handledarledd tid kommer i genomsnitt att vara 10 timmar per vecka.

Examen och examenskrav

Examenskrav

Efter fullgjord utbildning kan den studerande efter ansékan erhélla examensbevis.

Med fullgjord utbildning avses minst betyget Godkant i var och en av de kurser som ingar i
utbildningen.

Studerande som inte fullgjort utbildningen kan efter ansdkan erhalla utbildningsbevis som
omfattar de kurser som fullgjorts med minst betyget Godkant.

Examensbeteckning

Utbildningen ger kvalificerad yrkeshdgskoleexamen.

Examensbenamning

Kvalificerad yrkeshdgskoleexamen Redovisningsekonom med Oresundsinriktning
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Kvalitetssakring av utbildningen

Malen for kvalitetssakringsarbetet ar att ge ledningsgruppen, utbildningsansvarig och larare
mdjlighet att analysera, utveckla och forbattra utbildningen. Kvalitetssakringen ska ocksa gora
att de studerandes ansvar for utbildningen 6kar samtidigt som inflytandet dver utbildningen
sakras. Malet med kvalitetssakringen ar darigenom att alla studerande ska ha méjlighet att
tillgodogora sig utbildningen pa basta majliga satt. De kurser som erbjuds ska leda till att alla
studerande far arbete efter avslutad utbildning.

Vi vill att alla studerande ska vara néjda med den utbildning och den skolmiljé som erbjuds
och att de har haft inflytande &ver utbildningens innehall.

Utbildningens innehall ska halla jamna steg med utvecklingen inom branschen.

Metod och process

Alla skolformer har en skyldighet att arligen uppratta en skriftlig kvalitetsredovisning. Malmo
stad har ett helhetsgrepp kring kvalitetsarbetet inom pedagogisk verksamhet. En
kvalitetsgrupp med representanter for stadskontoret, stadsdelarna och
utbildningsférvaltningen ansvarar foér framtagande av kvalitetsplan for alla skolformer och en
gemensam mall fér kvalitetsredovisning. Utbildningsférvaltningen har en gemensam resurs —
det webbaserade verktyget UTV5 — och en évergripande policy; samtliga kurser skall
utvarderas digitalt efter en gemensam mall. Utbildningsanordnare kan ocksa snabbt skapa
egna enkater utifran enhetsspecifika behov.

Med UTV5 kan man snabbt hantera och sammanstalla utvarderingar for att pa sa satt na ut till
berdrd utbildningsledare, larare, studerande och ledningsgrupp.

Programmet kan anvandas for alla vara utvarderingar for att bedéma maluppfyllelse, miljo,
kursinnehall, laromedel, undervisning m m

Ovanstaende verktyg kommer att anvandas fortldpande under kursernas gang samt efter
avslutade kurser och vid slutet av hela utbildningen. Vid utvarderingarna kommer konkreta
fragor att stéllas i vilken utstréckning den studerande upplevt att kursméalen uppnatts. De
studerande far ocksa mojlighet att foresla fragor som ska inga i utvarderingarna.
Utvarderingsverktyget kommer ocksa att kompletteras med muntliga samtal.

Den arbetsplatsférlagda utbildningen kommer att utvarderas bade av foretaget, den
studerande och utbildningsansvarig. LIA-kursen utvarderas aven kontinuerligt vid larare och
utbildningsledares LIA besok. Den utvardering som den studerande gér kommer ocksa fram i
den loggbok som den studerade for under praktiken samt i den redovisning som den
studerande ska lamna efter fullgjord praktik.

Under kursernas gang ges de studerande ocksa mdéjlighet att Idpande komma med
synpunkter.

Hur utbildningens mal uppnas kommer kontinuerligt att féljas upp pa individniva genom att
utbildningsledaren har utvecklingssamtal med den studerande.

Da utbildningen avslutas gérs en sammanhallen utvardering och analys av hela utbildningens
innehall.

Utbildningsledaren staller samman rapporter om kursutvarderingar efter avslutade kurser.
Resultat och analys redovisas for ledningsgruppen.

Om det upptéacks brister i utbildningen kommer en atgardsplan som foreslar forandringar att
upprattas. Brister ska atgardas sa snart som mojligt efter det att de patalats.

Ett ar efter avslutad utbildning kommer en uppféljning att géras. Ledningsgrupp och
skolledning far da maéjlighet att frdga hur ménga av de tidigare studenterna som fatt arbete
inom branschen, vilka kursmoment som varit mest vardefulla m m

Ledningsgruppen ska kontinuerligt utvardera huruvida den behdver kompletteras for att svara
upp mot utbildningens behov.

Aterkoppling och dokumentation

Aterkoppling till de studerande gérs bade direkt till studerandegrupp och via
studeranderepresentanter i ledningsgruppen.

Aterkoppling kommer att géras till 1arargrupper och den enskilde lararen. Aterkoppling till
handledarna fér den arbetsplatsforlagda utbildningen gors bade skriftligt och muntligt av
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utbildningsledaren.

Eftersom ledningsgruppen aktivt medverkar i utformningen av utbildningen och i
utvarderingsprocessen far detta ocksa till resultat att utbildningen haller jamna steg med
utvecklingen inom branschen.

Utvarderingarna ligger till grund for fortsatt utveckling av kommande kurser och utbildningar.
All utvardering och beslut om atgarder dokumenteras. Sammanstallningar och rapporter
arkiveras i enlighet med de foreskrifter som galler.
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